Hvad kan du ggre?

Husk at du er et aktivt medlem af skolens
personale. Meget kan Igses med aben-
hed og respekt i teamet, inden proble-
merne vokser sig store og naesten ulgseli-

ge.

Nar skolens APV — ArbejdsPladsVurdering
- skal udarbejdes hvert 3. ar, sa deltag
aktivt i registrering af problemfelter og
forslag til handleplaner. Din AMR reprae-
senterer DIG, men kan kun hjalpe, hvis
han ved, hvad der foregar.

Ogsa skolens UMV — UndervisningsMiljg-
Vurdering — er pa mange skoler arbejds-
miljgreprasentantens omrade. Lad dine
elever deltage i de forskellige undersggel-
ser for at kortleegge skolens undervis-
ningsmiljg. Veer aktiv og positiv, nar der
skal laves handleplaner ud fra resultater-
ne.

Far du tilsendt eller udleveret et spgrge-
skema om din dagligdag og din arbejdssi-
tuation, sa besvar det. De arbejdsmiljgan-
svarlige handler i blinde, hvis ikke de har
en valid baggrund at orientere sig i.

Din AMR vil gerne bruges!

Din AMR har via samarbejdet med den lokale
kreds og kommune, sin uddannelse og sine
kurser indsigt i, hvad der gaelder pa arbejdsmil-
jeomradet, sa brug ham, nar du er i tvivl. Han
kan vejlede dig, bade ved det akutte og det,
der har varet laengere tid.

Skolens AMR kan vare repraesentant i skolens
MED-udvalg, sa du kan ogsa bruge ham som
talergr, nar din eller skolens arbejdssituation
bergres.

Jeg var matematiklzerer i en 2.
klasse. To af drengene var meget svaere

at rumme og hidsede hele tiden hinanden
op. Flere mandage havde jeg meldt mig

syg, fordi jeg simpelthen ikke orkede klas-

sen. Til sidst inviterede jeg vores AMR med
til et klasseteammgde. Han snakkede
ed ledelsen, og der blev sat ind.
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Et godt arbejdsmiljo er

vaerd at keempe for!
En folder om dig og din

arbejdsmiljorepraesentant

Skolens navn:
AMRs navn og kontakt-info.



Et godt arbejdsmiljo er vaerd at keempe for!

Jeg var helt nyuddannet og skulle
have min fgrste foraeldresamtale.
Hurtigt blev faren til barnet ag-

gressiv . Pludselig rejste han sig

og gik rundt om bordet mod

mig... Det var meget ubehageligt

Hvad er en AMR’s funktion?

Hvert andet ar veelger en skole sin ar-
bejdsmiljgrepraesentant.

Din AMR er vigtig for dig og din skole. Han
er den, der raber vagt i geveer, hvis noget
omkring skolens arbejdsmiljg ikke funge-
rer. Han er medlem af skolens arbejds-
miljggruppe, hvor han kan sikre sig, at
arbejdsmiljglovgivningen og andre geel-
dende regler bliver pateenkt overholdt
f.eks. i forbindelse med sikkerheden i fag-
lokaler, lovpligtige retningslinjer osv.

Skulle du en dag falde pa et vadt gulv el-
ler opleve en graenseoverskridende situa-
tion med en aggressiv foreelder kan din
arbejdsmiljgrepraesentant hjelpe dig.

Forebyggelse

En af de vigtigste opgaver for din AMR er at
stgtte op om at forebygge et darligt ar-
bejdsmiljg for dig og dine kollegaer. Det kan
gores pa mange mader. Tydelige retnings-
linjer for, hvad der skal ggres i tilfelde af
ubehagelige situationer er vigtige. En regi-
strering af haendelsen til skolens eget brug
er ngdvendig for arbejdsmiljggruppens fo-
rebyggende arbejde. Som lerere oplever vi
ind imellem ubehagelige situationer, og for
det meste kan vi heldigvis ryste dem af os.
For mange er det forbundet med yderligere
ubehag at skulle skrive ned, hvad der skete
og dermed involvere andre.

Skolearets planlagning

Et andet sted din AMR kan hjxlpe med at
forebygge darlig trivsel er i planlaagningen
af skolearet. Traditionelt foregar fagforde-
ling og skemalagning i mgder mellem TR og
ledelsen, men AMR er lige sa vigtig. Hvem
skal ellers papege en fagfordeling, der vil
vaere belastende for laerer Pedersen, der
0gsa sidste ar havde en vanskelig klasse,
eller lerer Hansen, der jo lige har faet et
lille barn, og derfor maske skal have et ske-
ma, der gg@r at hun kan hente den lille tidligt
hver dag?

Arbejdsmiljg og organisationen

Arbejdsmiljgrepreesentanten (AMR) og fil-
lidsrepraesentanten (TR) spiller en stor rolle
i arbejdet omkring arbejdsmiljget. De ftil-
lidsvalgte kan inddrage lokalkredsen i ar-
bejdet. Kredsen arbejder med alle arbejds-
miljgspgrgsmal af betydning i din kommu-
ne eller lokalomrade og udbyder kurser og

temadage om arbejdsmiljg

Jeg havde gaet hen over skolegdrden
mange gange og vidste godt, at ved
basketnettet var der en Igs flise, som
man skulle undgad. Denne dag havde
jeg travit og bar pa en bunke stile-
haefter. Jeg snublede og slog mit knae
voldsomt. Naeste morgen madtte jeg
melde mig syg, fordi knaeet var svul-
met op, og jeg havde mange smerter.



