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GULDBORGSUND

Administrationsgrundlag for folkeskolerne i Guldborg-
sund Kommune

Angiver grundlaget for feslles administration og forstaelse af arbejdet med leeretnes
og bernehaveklasseledernas (efierfalgends benasvnt lsererne) arbejdstid + arbajds-
forhold pa Folkeskoleomradet | Guldborgsund kommune.

Medarhejdere ved skolen udfarer som udgangspunkt arbejdet pa skolen. Der kan pa
skolerne ikke indgas afialer om puijer og tid tit bestemte opgaver.

Opgaverne pa skolen fordeles | henhold tl retningslinje vedtaget i Center-MED, efter
dreftelse i lokale MED -udvalg samt med medarbejderne.

Administrationsgrundlaget udger bl.a. sammen med Bilag 4 "Politisk papir om ar-
bejdstid” til Overenskomst for laarere m.fl. planlesgningsgrundlaget for arbejdstidens
planizaggelse for laarere og bh.kl. ledere | Guidborgsund Kommune.

Indledning

Lolland-Falsters Lasrerforening og Guldborgsund kommune bekrafter gannem dette
dokument og den forudgédende dreflelse vilien tif samarbejde pa alle niveauer. Begge
parter anglver en falles oplagethed af at skabe gode vilkér for barns laeting. En for-
udsastning for dette er at sikre leererne muligheder for at arbejde professionelt pé en
médo, dar opfylder kommunens og skolens forvenininger udtrykt gennem skolepoli-
tikkens overordnads malsastning: Gedtliv — uddannelse til alle slever,

Parterne framhacver samarbejdets karakter, der er kendetegnet ved en hgj grad af
fortrolighed, &benhad om alle emner, gensidig respekt og forstielse for forskellige
synspunkter. Videre er der enighed om vigtigheden af dst teotte og direkte samarbsj-
de. Parterne har en forventning om, at de her navnte veardier kendetegner samar-
bejdet mellem den faglige organisation og kommunen pé alle niveauer.

Arbejdstiden.

Der arbejdes Ikke med et maksimalt undervisningstimetal for den enkelte, men det
ligger 1 den gensidige forstdelse, at opgaverne pé skolerne fordeles under hensyn til
fokus pa arbe]dsbelastningen hos den enkelte og i teamet,

Laarernes arbejdstid romimer tid til undervisning, teamsamarbejde, faslles og indivl-
duel forberedelse, kompetenceudvikling og andre opgaver.
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Det er forventningen:

at leereren Ighende forbereder, fglger op og reflekterar over sine undervis-
ningsopgaver,

- furer samtaler, modtager og giver feedback pa undervisningen med elever,
foresldre, ledelse, vejledere og kolleger.

-, gennemfgrer skole - hjem samarbejde,

- tager del i teamsamarbejdet og bidrager til udvikling af detie gennem sam-
taler, udvikiingsprojekter, sparring, undervisningsobservationer mv,,

- samarbejder med alle i og omkring skolen om elevernes personlige, sociale
og faglige udvikling,

- tager del | elav tilsynsopgaver mv. samt tager del ifaglige drgftelser, i
udviklingen af skolen og den samlede virksomhed,

- holder sig fagligt ajour,

Dette med henblik pa fremme af elevernes frivssl, slevarnes faglige udvikling og
kemrmunens og skolens mal.

Endelig er det forventningen, at medarbse]darne bidrager til fremme af et godt under-
vilsnings-, learings- og arbejdsmllig.

Parterne tilkendegiver vilje til fortsat erfaringsudveksling omkring muligheder-
ne for rationalisering og effektlvisering af arbejdstid.

Arbejdstidens tilrettelzggelse,

Bruttodrsnormen er pd 1924 imer ag netto arsnormen aftales som it 1680 timer.
Planlesgning af frthed p3 hele dage ved 6. ferleuge, ved afspadsering af overtid, mv.
sker under hensyntagen tit det daglige arbejde, saledss at laereren som hovedregel
ikke har arbejdsopgaver pa sadanne dage.

Der udarbejdes en opgerelse ved skoledrets afsiutning.

Dar aftales kollektiv ferie sdledes, at der afholdes fire ugers ferle 1 jull maned fra 4.jull

2017 til 31.juli 2017 samt en uge | uge 42 fra 17.oktober 2016 iil og med 21.oktober
2018.

Opgaveoversiatens indhold og udformning
Opgaveoversigten skal give et klart biliede af den undervisning vedkommende skal

varetage og hvilke vassentlige opgaver, der herudover ligger i arsnormen. Der Kan
udarbe]des opgavebaskrivalser.

Opgaveoversigten angiver opgavefordelingen for det kommende skoledr,
Opgaveoversigten udarbejdes | en dialog mellem learer f bernshaveklasseleder og
ledelse. Forventningsafstemning om opgaverne og deres udfgrelse er viglig ved
bade opgaveoversigtens tilblivelse og ! en lebende proces.

Opgaveoversigten udleveras 4 uger fer normperiodens start. Opgave oversigten
udtrykker en hel &rsnorm. Leererne skal have kendskab til varige ssndringer en uge
far zendringernes ikraftireeden.
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Der sker alene korrektioner ilgbet af skoleéret ved varige sendringer.

Opgaveoversigten danner baggrund for udbetaling af {llizag bl.a.: undervisningstilleag,
specialundervisnings-ulempe- og sprogtilasg. (jvf. Overenskomsten) Leererne ragi-
strerer selv aendringer digitalt efter lokale aftaler pa skolen. Det udmeldte undervis-
ningstimetal | opgaveoversigten udger et lentilsagn,

Plan over skolearet

Der udarbejdes f.eks. | personalsintra en plan over skoledrst. Planen angiver skole-~
drets arbejdsdage, hvilke dage eleverne er il stede, arbejdsdage uden elever, ferfe-
dage/ ferleugier og dage lareren lkke star til radighed.

Udmantning af lssrernes arbejdstid kan ske ved en fra skoledrets start fastlagt plan.
Planen forventes udarbe]dst efter lokale draflelser. Afvigelser fra planen kan ske ved
akut opstaet behov og efter dialog mellem lzerer og leder.

Planan over skoledret samt opgaveoversigten skal tisammen tage hejde for flost
mulige faktorer, f.eks. lejrskole og efteruddannelse, s efterfalgends afvikling af over-
tidf merarbejde undgas.

Aftale om merarbejde sker efter almindelige bestemmelser og efter aftale mellem TR
og leder.

Elekstid
Der indgés aftale om flekstid. Aftalen vedlesgges som bilag til Administrationsgrund-

laget. Aftalen fordrer udmenining lokalt gennem aftaler pa skolen mellem skoleleder
og TR. ’

Vilkar for saerlige grupper eks, Leerere ansat med nedsat tid,

Ved tildeling af undervisningsopgaver tages der hensyn {il den nedsatte tid, saledes
at undervisningsopgaven stér i forhold tif den nedsatte tid. Den nedsatte net-
todrsnorm kan udmentes pé forskelllg vis efter snske fra leereren, under forudsast-
ning af at dette er forensligt med skolens tarv. Fastlasgges efter dialog mellem lzerer
og leder.

Skolens fysiske rammer

Der etableres gode og holdbare lgsninger for leerernes arbejde pa skolen.

Skalens fysiske rammer skal deskke behovet ag undersiette lsarernes samlede og
forskellg artede opgaver, samt give mulighed for at lssreren kan arbejde kontinuer-
ligt.

TR og AMR
TR og AMR sikros den ngdvendige fid til igsning af opgaven. Dette sker Indenfor
rammerne af den almindelige arbejdstid.

TR og AMR gives 4 ugentlige kontertimer og indanfor den ramme forventes det af
hovedparten af opgaverne lgses. Tiden anvendes bl.a. it mgder med skolens ledelse
og gvrige samarbeldspartnere, MED udvalgsmgder, lssning af konkrete opgaver,
samtaler med kolleger, udarbejdelse og opfglgning pa APV og faglig sjour fgring.
Videre gives der plads til 10 arlige mader hos lesrerkredsen far TR og & arlige mader
for AMR.. Mgder herudover | lzererkradsen afregnes med AKUT fond midler. Learer-
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kredsen meddelar skolerne senest 15.5 gnsker Hl placering af mader { learerkredsen.
Uopseeltelige opgaver I@ses udenfer rammen.

Evaluering

Skolen:

Trioen {leder, TR og AMR) svaluerer 2 - 3 gange [ lebet af skoledret arbejdsbelast-
ningen - sével kollektivi som individuelt,

Repreesentanter for Jadelsen og det enkelte team drafter 2 - 3 gange Arligt teamets
opgavebelastning og aftaler evt. i forleangelse heraf umiddelbare sendringer, hvls
muligt,

Kommunen:
Lollend-Falsters Lasrerforening og Center for Bam og lsaring evaluerer | januar -
februar 2017 udmentningen af Administrationsgrundlaget, den generslle arbejdsmil-

jssituation pa skolerne, arbejdsbelastningen og mulighederne for at afhjaelpe even-
jusile problemer gennam aftaler.

TR og skoleledere inddrages i evalueringen.

Naervaerende dokument er af opfatie som et administrationsgrundlag, som geelder for
alle folkeskoler | Guldborgsund Kommune, og hvor Lolland-Falsters Leererforaning
har haft Indflydelse p& udformningen.

Administrationsgrundlaget er underskrevet af formand for Lolland-Falsters Leererfor-
aning og centerchef med den begrundelse, at der | nearvesrende dokument er udtrykt
on forstéslse for samarbejdet, der bekreoftes gennem underskriften og | enkelte tii-
faslde er lov 409 fravegst ved lokal aftale.

Aftalen er gesldende for skolearet 2016 ~ 2017,

Henrik Hansen
Lolland-Falsterg Laararforening
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