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Administrationsgrundlag for folkeskolerne | Guldborgsund Kommune

Anglver grundlaget for fzelles administration og forstéelse af arbejdet med leerernes og
bgrnehaveklasseledernes (efterfglgande benasvnt leererne) arbejdstid + arbejdsforhold pa
Folkeskoleomradet | Guldborgsund kommune.

Medarbejdere ved skolen udfgrer som udgangspunkt arbejdet pa skolen. Der kan pd skolerne ikke indgés
aftaier om puljer og tid til bestemte opgaver,

Opgaverne pa skolen fordeles i henhold tif retningslinje vedtaget i CenterMED, efter drgftelse | lokale MED
udvalg samt med medarbejderne,

Administrationsgrundlaget udggr sammen med Bilag 1.1 fra overenskomstresultatet mellem KL og LC 2015
og Bilag 2.1 Lov409 plantaegningsgrundlaget for skoledret 2015 - 2016 | Guldborgsund kommune.

Indiedning

Lolland-Falsters Lasrerforening og Guldborgsund kommune bekreefter gennem dette dokument og den
forudgdende draftelse vilien til samarbejde pa alle niveauer. Begge parter angiver en fzelles optagethed af
at skabe gode vilkar for berns leering. En forudsastning for dette er at sikre leererne muligheder for at
arbejde professionelt p& en mdde, der opfylder kommunens og skalens forventninger udtrykt gennem
skalepolitikkens overordnede malsaetning: Godt liv ~ uddannelse til alle elever.

Parterne fremhazaver samarbejdets karakter, der er kendetegnet ved en hgj grad af fortrolighed, dbenhed
om alle emner, gensidig respekt og forstéelse for forskellige synspunkter, Videre er der enighed om
vigtigheden af det teetie og direkte samarbejde, Parterne har en forventning om, at de her naevnte veerdier
kendetegner samarbejdet mellem den faglige organisation og kommunen pé alle niveauer,

Arbeijdstiden.

Der arbe]des kke med et maksimalt undervisningstimetal for deh enkelte, men det ligger i den gensidige
forstaelse, at opgaverne pa skolerne fordeles under hensyn til fokus pa arbejdsbelastningen hos den
enkelte og i team’et .

Leerernes arbejdstid rummer tid til undervisning, teamsamarbejde, faelles og individuel forberedelse,
kompetenceudvikling og andre opgaver,

Det er forventningen;

- atlereren lghende forbereder, fglger op og reflekterer over sine undervisningsopgaver,

- fgrer samtaler, modtager og giver feedback pa undervisningen med elever, foraeldre, ledealse,
vejledere og kolleger.

- gennemfgrer skole ~ hjem samarbejde,
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- tager del i teamsamarbejdet og bidrager til udvikling af dette gennem samtaler,
udviklingsprojekter, sparring, undervisningsobservationer mv,,

- samarbejder med alle i og omkring skolen om elevernes personlige, sociale og faglige udvikling,

- tager del 1 elev tiisynsopgaver mv. samt tager del i faglige drdftelser, i udviklingen af skolen og den
samiede virksomhed,

- holder sig fagligt ajour,

Dette med henblik pd fremme af elevernes trivsel, elevernes faglige udvikling og kommunens og skalens
mal,

Endelig er det forventningen, at medarbejderne bidrager til fremme af et godt undervisnings-, leerings- og
arbejdsmiljg.

Parterne tilkendegiver vilje til fortsat erfaringsudveksling omkring mulighederne for rationalisering og
effektivisering af arbe]dstid,

Arhejdstidens tilretteleepggelse.
Bruttodrsnormen er pa 1924 timer og netto drsnormen aftales som til 1680 timer,

Planlaegning af frihed pa hele dage ved 6. ferieuge, ved afspadsering af overtid, mv. sker under
hensyniagen til det daglige arbejde, siledes at lzreren som hovedregel ikke har arbejdsopgaver pa
sadanne dage.

Der udarbejdes en opggrelse ved skoledrets afstutning. Der sker alene korrektloner [ gbet af skoledret ved
varige sandringer.

Fra skoledret 15/16 sendres den kollektive ferie sdledes, at der afholdes fire ugers ferie i juli méned samt en
uge i uge 42,

Opgaveoversigtens indhold og udformning

Opgaveoversigten skal give et klart billede af den undervisning vedkommende skal varetage og hvilke
vaesentlige opgaver, der herudover ligger i arsnormen. Der kan udarbejdes opgavebeskrivelser.

Opgaveoversigten angiver opgavefordelingen for det kommende skoledr.

Opgaveoversigten udarbejdes 1 en dialog mellem medarbejder og [edelse. Forventningsafstemning om
opgaverne og deres udfgrelse er vigtig ved bade opgaveoversigtens tilblivelse og i en Igbende proces.

Opgaveoversigten udleveres 4 uger fgr normperiodens start. Opgave oversigten udtrykker en hel érsnorm.
Leererne skal have kendskab til varige eendringer en uge fer aandtingernes Ikraftiraden.

Opgaveoversigten danner baggrund for udbetaling af tilleeg bl.a.: undervisnings-, specialundervisnings-,
ulempe- og sprogtilleeg (jvnf. Overenskomsten). Leererne registrerer selv sendringer digitalt efter anvisning
fra ledelsen. Der henvises til punkt 151 Bilag 1.1.
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Plan over skoledrst

Der udarbejdes f.eks. [ personaleintra en plan aver skoleéret. Planen angiver skoledrets arbejdsdage, hvilke
dage eleverne er til stede, arbejdsdage uden elever, ferledage/ ferleuger og dage leereren ikke star til
radighed.

Udmgntning af learernes arbejdstid kan ske ved en fra skolearets start fastlagt plan, Planen forventes
udarbejdet efter lokale drgftelser, Afvigelser fra planen kan ske ved akut opstdet behov og efter dialog
meliem lzerer og leder.

Planen over skoledret samt opgaveoversigten skal tilsammen tage hgjde for flest mulige faktorer, f.eks.
lejrskole og efteruddannelse, s efterfplgende afvikling af overtid/ merarbejde undgés.

Aftale om merarbejde sker efter almindelige bestemmelser og efter aftale mellem TR og leder,
Flekstid

Der indgas aftale om flekstid. Aftalen vedleegges som bilag til Administrationsgrundlaget. Aftalen fordrer
udmgntning lokalt gennem aftaler pa skolen mellem skoleleder og TR.

Vilkdr for seerlige grupper eks. Laarere ansat med nedsat tid,

Ved tildeling af undervisningsopgaver tages der hensyn til den nedsatte tid, sdledes at
undervisningsopgaven stér i forhold til den nedsatte tid. Dan nedsatte nettodrsnorm kan udmentes pa
forskellig vis efter gnske fra laereren, under farudsaetning af at dette er foreneligt med skolens tarv,
Fastleegges efter dialog mellem lzerer og leder.

Skolens fysiske rammer

Der etableres gode og holdbare igsninger for lsarernes arbelde pd skolen.

Skolens fysiske rammer skal daskke behovet og understgtte laerernes samlede og forskellig artede opgaver,
samt give mulighed for at leereren kan arbejde kontinuerligt.

IE og AMR

TR og AMR sikres den ngdvendige tid til igsning af opgaven. Dette sker indenfor rammerne af den
almindelige arbe]dstid.

TR og AMR gives 4 ugentlige kontortimer og indenfor den ramme forventes det at hovedparten af
opgaverne Igses. Tiden anvendes bl.a. til mgder med skolens ledelse og gvrige samarbejdspartnere, MED
uevalgsmegder, gsning af konkrete opgavet, samtaler med kolleger, udarbejdelse og opfglgning pa APV og
faglig ajour fgring. Videre gives der plads til 10 rlige mader hos leererkredsen for TR og 5 &riige mgder for
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AMR.. Mgder herudover | lzrerkredsen afregnes med AKUT fond midler, Leererkredsen meddeler skolerne
senest 15.5 gnsker tll placering af mader | laarerkredsen. Uopsaeettelige opgaver Igses udenfor rammen.

Evaluering

Skolen:

Repraesentanter for [edelsen og det enkelte team drgfter 2 — 3 gange arligt teamets opgavebelastning og ‘_
aftaler evt. [ forleengelse heraf umiddelbare aandringer, hvis muligt. i

Kommunen:

DLF og Center for Undervisning aftaler 2 — 3 arlige mgder. Her drgftes den generelie arbejdsmiljg situation
pa skolerne, arbejdsbhetastningen og mulighederne for at endre dette evt. gennem aftaler mv.

DLF og Center for Undervisning udarbejder | maj/juni 2015 en plan for opfglgning og evaluering i
kommunen og pé skolerne med henvisning til Bilag 1,1 OK15 vedr. Opfglgning og evaluering

Der henvises til afsnittet Opfglgning og evaluering i Bllag 1.1,

Neerveerende dokument er underskrevet af formand for Lolland-Falsters Leererforening og centerchef med
den begrundelse, at der | narvasrende dokument er udtrykt en forstaelse for samarbejdet, der bekraeftes
gennem undarskriften og i enkelte tilfadlde er lov 409 fraveget ved lokal aftale.

Nearvaerende dokument er at opfatte som et administrationsgrundlag, som gzelder for alle folkeskoler |
Guldborgsund kommune, og hvor Lolland-Falsters leererforening har haft indflydelse pa udformningen.

—“‘w
kse rik Hansen }/J&//
v S/

Lolldnd-Falsters Lererforening

Underskrevet den 510/{,’ 2015




