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    Arbejdsmiljøudvalget KAPE@dlf.org



Arbejdsmiljøudvalg 0809 - 2014 
Referat
Deltagere: KP, SK, CL, KØ


1. Referat fra 2205-2014           
· Kommunernes voldspolitikker. 
Der er kommet meget få skemaer ind, men svarene er ret ens. Man mener ikke, at der var nogle sager, der skulle være meldt til politiet.
Det kan være svært at huske tilbage. Vi vil opfordre til at fremtidige sager, hvor AMR /TR vurderer, at sagen kunne være politianmeldt, meldes ind med det samme. 

Det er meget nødvendigt med konkrete sager, når vi skal tale med forvaltningen. 
Konsulenterne opfordrer til at der følges op på, om skolerne har nedskrevne politikker på området.
· Medlemmernes vurdering af arbejdsforholdene på deres skole.
Svar fra Per Sand: 
Spørgsmål:

Jeg vil spørge, om du ved, om der er planer om at gentage den store medlemsundersøgelse fra foråret, beskrevet i Kredsudsendelse  015/2014 og  031/2014?   Det kunne være interessant at se om der er forskel efter 1. august 2014.

Svar:

Det er meningen, så såfremt der ikke træffes nye beslutninger, så er det hensigten. Vi ville gerne have den første til at være en slags 0 punkts undersøgelse, og så efterfølgende følge udviklingen. Den første kom desværre lidt sent, men det ændrer ikke på, at vi vil gentage den. Det gælder også for de mindre medlemsgrupper, eller rettere de ansatte uden for folkeskolen.

2. Aktuelt

Med den nye arbejdstidsaftale og den samtidige indførelse af ny folkeskolereform bliver vores medlemmer presset. Flere udtrykker ønske om nedsat tid enten pga. arbejdspres, lang transport fra hjemmet, små børn i familien e.lign. Andre ønsker omlægning af arbejdsopgaver for at klare arbejdet.

Som kreds henviser vi altid til Rammeaftalen om det sociale aftale indgået af KTO og KL. Her er en ramme for forebyggelse af langtidssygdom og fastholdelse af medarbejderen.

”Rammeaftale om socialt kapitel omhandler forebyggelse, fastholdelse og integration af personer med nedsat arbejdsevne, ledige i aftalebaserede job på særlige vilkår, fleksjob, løntilskudsjob, virksomhedspraktik og førtidspensionister i løntilskudsjob.

Aftalen indeholder rammer for medarbejderinddragelse og personalepolitiske tiltag for forebyggelse, fastholdelse og integration mm., ligesom aftalen indeholder bestemmelser om løn- og ansættelsesvilkår for personer med nedsat arbejdsevne og ledige. Aftalen omfatter både allerede ansatte og udefra kommende personer”

Arbejdsmiljøudvalget vil være meget opmærksomt på sygefraværet i de to kommuner.

I Lolland starter projektet: Styr på fravær,. Prince2. Målet er at nedsætte sygefraværet til 4 % for hele kommunen. Vil gerne ligne Lemvig. Lolland har landets næsthøjeste. 6, 3%  . På skoleområdet skal  5.1 % nedsættes til 3,57%. Korttidsfraværet er stigende.

3. Aktuelle problemstillinger. 
De fleste lærere er glade for den faste arbejdstid, så man har fri, når man har fri, men det kan være svært at nå opgaverne inden for tiden.  Struktur er vigtig for om det fungerer at kunne forberede sig til længere tid.  Lige nu forbereder de fleste til de kommende timer. Der er ikke tid til at sætte sig ind i nyt stof eller tænke længere frem. 

Uddannelse er svært at nå, fordi der ikke tages hensyn i opgaveoversigten.

Problemstillinger fra AMR-mødet 28.8.2014:
· Forberedelse:

· Afbrydelser

· Støj

· Ikke fælles mødetid for teamet

· For lidt og for spredt

· Arbejdspladser

· Endnu ikke helt færdige. Bestilt. For nogle er tidsrammen helt frem til 1. december. 

· Ikke nok arbejdspladser

· Ikke et krav at få individuel arbejdsplads

· Ingen IT

· Undervisning slutter lidt tidligere så der er tid til oprydning

· Flere bindinger i skemaet. 

· Ingen undervisningstillæg i forbindelse med afholdelse af individuelle elevsamtaler

· Kolleger der arbejder ud over den aftalte tid

· Intet overblik over hvor meget tid den enkelte har til de forskellige opgaver

· 6. ferieuge – ingen vikardækning i tilfælde af afholdelse

· Organisationen ikke parat

· ”De små ting” – ingen kaffe efter 15.00, hvem lukker dørene og vinduer osv.

· Svært at prioritere opgaverne – hvad skal laves først? Hvad er i orden at lade vente?

· Alt for mange forandringer på en gang. Opgavemængden er uoverskuelig

· Uoplagt efter lang undervisningstid

· Indeklimaet

Forslag til løsninger:

· Dialog med ledelsen. Ledelsen bør prioritere tid til individuelle samtaler, vidensdeling og struktur på den.

· Pauser /åndehuller. 

· Balance mellem krav og ressourcer

Problemstillingerne samles sammen med tillidsrepræsentanternes udsagn. Kredsen følger op på dem, når der viser sig et samlet billede.
4. APV

Lolland kommune har en plan for arbejdet. Den følges.

I Guldborgsund tages det op på næste CenterMED 8.10.

5. Vold på arbejdspladsen

KP deltager i en arbejdsgruppe i Guldborgsund kommune hvor der ses på strategier på tværs af de 11 centre.

6. Kommende punkter

· Arbejdspladser. Spørgeskema sendes ud efter næste møde 6.10.
· Registrering af vold. På de to mellemniveauer drøftes muligheden for at lave et fælles kursus, hvor man lærer at lave elektroniske skemaer.
· Arbejdet i arbejdsmiljøgruppen på skolerne

· Voldspolitikker på skolerne.
7. Evt. 
Næste møde: 6. oktober, 2014. 
